Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

2do Semestre 4to Semestre Sto Semestre 6to Semestre

Alsebra Geometria y Geometria Calculo Calculo Probabilidad y
L g ) Trigonometria Analitica Diferencial L Integral ) Estadistica
4 1\ ( N\ 4 N\ ( N\ o D o Y
Inglés I Inglés 1T Inglés 111 Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
\ A N / \. J (& J \ 4 Q 4
4 N\ 4 N 4 ™\ 4 ™\ 4 N\ @ Asignatura Y
Quimica I Quimica IT Biologia Fisica I Fisica 11 Propedéutica*
\S / \ / AN J AN J AN J \ (1 = 12)** 4
f Tecnologias de ) Lectura, ( ) N ( ) Ciencia, Asignatura
la Informacion y Expresion Oral Etica Ecologia Tecnologia, Propedéutica*
. la Comunicacion ) | yEscritall ) Sociedad y Valores | (1-12)**
4 N
Logica
AN J
Moédulo I Moédulo IT Moédulo 111 Moédulo IV Moédulo V
Lectura,
Expresion Oral
. yEscrital )

Areas Propedéuticas

Fisico - Matematico Econémico - Administrativo Quimico - Bidlogo Humanidades y Ciencias Sociales

1. Temas de Fisica
2. Dibujo Técnico
3. Matematicas Aplicadas

1. Temas de Administracion
2. Introduccién a la Economia
3. Introduccidn al Derecho

1. Introduccién a la Bioquimica
2. Temas de Biologia Contemporanea
3. Temas de Ciencias de la Salud

1. Temas de Ciencias Sociales
2. Literatura
3. Historia

Componentes de formacion basica Componentes de formacion propedéutica [} Componentes de formacién profesional
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*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerequisitos de asignaturas o modulos previos.

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a modulos o carreras del componente profesional.

**El alumno debera cursar dos asignaturas del area propedéutica que elija.

NOTA: Para las especialidades que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Modulos de Formacion Profesional

Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en administracion de recursos humanos
Elabora y gestiona la informacion administrativa de la organizacion

Submoédulo 1 = Elaboera documentacidon administrativa
Submodulo 2 — Gestiona documentacion administrativa

Integra el capital humano a la organizacion

Submodulo 1 — Realiza el proceso de admision y empleo
Submodule 2 — Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion

Asiste en el control y evaluacion del desempeiio del capital humano de la organizacion

Submoddulo 1 — Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano
Submddulo 2 — Evalua el desempefio de la organizacion utilizando herramientas de ‘calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion

Submodulo 1 — Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en'la organizacion
Submoddulo 2 — Supervisa el cumplimiento de las tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion

Submodulo 1 — Determina la némina del personalde la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral
Submodulo 2 — Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias
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